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	1. إمكانية الوصول للجميع: ضمان أن تكون فرص التعلم مدى الحياة شاملة لجميع الأفراد، بغض النظر عن العرق أو الدين أو الإعاقة أو حالة الهجرة أو الجنس.
	2. التمكين من خلال التعلم: توفير منصة للأفراد لتطوير المهارات الشخصية والمهنية للمساهمة بشكل هادف في النمو المجتمعي والاقتصادي.
	3. التوافق مع الأولويات الوطنية: دعم الاستراتيجية الوطنية الجزائرية للتعليم من خلال دمج التعلم مدى الحياة في مهمة الجامعة.
	4. الاستدامة في التعليم: تعزيز أنشطة التعلم التي تتوافق مع أهداف التنمية المستدامة، وخاصة الهدف الرابع من أهداف التنمية المستدامة بشأن التعليم الجيد والهدف العاشر من أهداف التنمية المستدامة بشأن الحد من التفاوتات.
	الحوكمة والأدوار والمسؤوليات
	1. الرقابة الإدارية:
	يضمن رئيس الجامعة أن سياسات التعلم مدى الحياة تتوافق مع المعايير الوطنية والمؤسسية.
	يشرف عمداء الكليات على تصميم برامج التعلم مدى الحياة وتقديمها وتقييمها.
	2. تعاون أصحاب المصلحة:
	تتعاون الجامعة مع المؤسسات الوطنية والمحلية والمنظمات غير الحكومية والمنظمات الدولية لتوسيع نطاق فرص التعلم مدى الحياة.
	3. الامتثال للقواعد الوطنية:
	يحكم الالتزام بالمبادئ الأخلاقية الموضحة في "ميثاق الأخلاق الجامعية" جميع أنشطة التعلم مدى الحياة، مما يضمن احترام حقوق الإنسان والنزاهة الأكاديمية والمساواة في الوصول.
	تنفيذ السياسة
	الرصد والتقييم
	المصادر :

