
الشـعـبـيـة الـديـمـقـراطـيـة الجـزائـريـة الـجـمـهـوريـة  

الـعـلـمـي والـبـحـث الـعـالـي الـتعـليـم وزارة  

الـوادي جـامـعـة  

 

الجامعة للتكوين العالي في الطورين الأول والثاني والتكوين المتواصل والشهادات  مديرية

 وكذا التكوين العالي في التدرج

 سياسة تطوير السياسات الخاصة بتكنولوجيا الطاقة النظيفة
 

الجامعة للتكوين  مديرية

العالي في الطورين الأول 

والثاني والتكوين المتواصل 

والشهادات وكذا التكوين 

 العالي في التدرج

 تاريخ الانشاء 2019سبتمر  حسب

الصفحات عدد 4 الإصدار رقم 10   

المعتمدة الوثيقة الجامعة مدير الحالة  بواسطة عليه الموافقة تمت   

الجامعة للتكوين  مديرية

العالي في الطورين الأول 

والثاني والتكوين المتواصل 

والشهادات وكذا التكوين 

 العالي في التدرج

2023 سبتمبر حسب مراجعة آخر   

الجامعة للتكوين  مديرية

العالي في الطورين الأول 

والثاني والتكوين المتواصل 

والشهادات وكذا التكوين 

 العالي في التدرج

2026 سبتمبر حسب القادمة المراجعة   

 



 النظيفة الطاقة تكنولوجيا سياسة تطوير دعم

 : الهدف -

 بما والوطنية، والإقليمية المحلية المستويات على الطاقة كفاءة وتكنولوجيا النظيفة الطاقة سياسات تطوير في المساهمة

 .المستدامة التنمية أهداف من السابع الهدف مع يتماشى

 :النطاق -

 .الجامعة في البحث ووحدات كليات بها تقوم التي والتعاونية والاستشارية البحثية الأنشطة جميع السياسة هذه تشمل 

 

 :يلي بما الوادي جامعة ستقوم :السياسة بيان

 :والتطوير البحث. 1

 التكنولوجيا وكلية المتجددة الطاقة أبحاث وحدة خلال من النظيفة الطاقة تقنيات حول البحوث إجراء. 

 :السياسات بشأن المشورة تقديم. 2

 المتجددة الطاقة لتطوير الجزائر خطة ودعم السياسات تطوير لإعلام الحكومية للهيئات والتوصيات الخبرة توفير 

 2030-2015 الطاقة وكفاءة

 :القدرات بناء. 3

 الطاقة تقنيات حول الصناعة في المصلحة وأصحاب السياسات لصناع تدريبية وبرامج وندوات عمل ورش تنظيم 

 .الممارسات وأفضل النظيفة

 :العامة التوعية. 4

 الطاقة وكفاءة النظيفة الطاقة بفوائد الوعي مستوى لرفع المجتمعي التواصل في المشاركة. 

 

 :المسؤوليات

 .النظيفة الطاقة سياسة تطوير دعم في الجامعة جهود تنسيق للبحوث الجامعة رئيس نائب يتولى •

 الدولية والتطورات الوطنية الأولويات مع وتوافقها فعاليتها لضمان سنوات ثلاث كل السياسة هذه مراجعة تتم: المراجعة

 .النظيفة الطاقة مجال في


